~ Das Infektionsschutzgesetz bestimmt, dass Sie die oben genannten Tatigkeiten nicht
ausiiben diirfen, wenn bei Ihnen Krankheitserscheinungen (Symptome) auftreten, die auf
eine der folgenden Erkrankungen hinweisen cder die ein Arzt bei Ihnen festgestellt hat:

¢ Akute infektidse Gastroenteritis (pl6tzlich auftretender, ansteckender Durchfall) ausgelést
durch Salmonellen, Shigellen, Cholerabakterien, Staphylokokken, Campylobacter, Rotaviren
oder andere Durchfallerreger. :

¢ Typhus oder Paratyphus

¢ \Virushepatitis A oder E (Leberentziindung)

e Sie haben infizierte Wunden oder eine Hautkrankheit, bei denen die Mdglichkeit besteht, dass
deren Krankheitserreger tiber Lebensmittel auf andere Menschen tbertragen werden kdnnen.

Die Untersuchung einer Stuhlprobe von lhnen hat den Nachweis eines der folgenden
Krankheitserreger ergeben:

- Salmonellen,

- Shigellen,

- enterohdmorrhagische Escherichia coli-Bakterien

- Choleravibrionen.

Wenn Sie diese Bakterien ausscheiden (ohne dass Sie sich krank fihlen massen), besteht
ebenfalls ein Tatigkeitsverbot im Lebensmittelbereich.

Folgende Symptome weisen auf die genannten Erkrankungen hin:

Durchfall mit mehr als zwei diinnfitissigen Stiihlen pro Tag, gegebenenfalls mit Ubelkeit,
Erbrechen und Fieber. :

Hohes Fieber mit schweren Kopf-, Bauch- oder Gelenkschmerzen und Verstopfung (erst nach
Tagen folgt schwerer Durchfall) sind Zeichen fir Typhus und Paratyphus.

Typisch fiir Cholera sind milchigweiBe Durchfélle mit hohem Fliissigkeitsverlust.

Gelbfarbung der Haut und der Augépfel mit Schwache und Appetitlosigkeit weisen auf eine
Hepatitis A oder E hin.

" Wunden oder offene Stellen von Hauterkrankungen kénnen infiziert sein, wenn sie gerdtet,
schmierig belegt, nassend oder geschwollen sind.

Treten bei Ihnen die genannten Krankheitszeichen auf, nehmen Sie unbedingt den Rat Ihres
Haus- oder Betriebsarztes in Anspruch! Sagen Sie ihm auch, dass Sie in einem '
Lebensmittelbetrieb arbeiten. AuBerdem sind Sie verpflichtet, unverzugllch Ilhren Vorgesetzten
Uber die Erkrankung zu informieren.

(Wenn Sie noch mehr (iber die beschriebenen Erkrankungen wissen méchten, kénnen
Sie dies im Anhang 2 nachlesen).

Nun bitten wir Sie, die nachfolgende Erklarung zu unterschreiben, dass Sie dieses Merkblatt
gelesen und verstanden haben und Ihnen keine Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot bekannt
sind (Anlage 1).

Nach der miindlichen Belehrung erhalten Sie dann die Bescheinigung fiir lhren Arbeitgeber
oder Dienstherren (Anlage?2).



